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DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO

REF.: Aplica Multas a empresa “Sociedad Frulicola
Agricolo Punilaqui Lida”., RUT N° 79.748.920-4,
en el marco de lo fiscalizacién del Programa
"Bonilicacion a la Conlralocién de Mano de
Obra" aito 2010.

RESOLUCION EXENTA N° /2 ¢f /
Lo Serena, 09 AGO, 2011

CONSIDERANDO:

1.- Lo Resolucién Exenta N° 1904 de fecho 06 de
Sepliembre de 2010, de la Direccién Regional del Sence regién de Coquimboe, concedié
la Bonificacién pora lo Conlratacion de Mano de Obra Programa 2010, a la empresa
"Sociedad Fruticola Agricola Punilogui lida.”, RUT N° 79,748.920-4, representoda
legalmente por Carlos Alberio Urela Corlés RUT N° 5.367.057-1, ambos domiciliados en
calle Avda. Américo Vespucio Sur N° 8010, comuna de las Condes.

2.- Que, con fecha 10 de sepliembre de 2010,
se procedié a fiscalizor el curso comunicado por la empresa, denominado “Manipulacisn
de [rula, folloje y packing de uva de exporlocién”, a realizarse entre los dias 10y 11 de
sepliembre de 2010, conslaléndose la siguiente irregularidad:

« El curso no se realizé en las fechas comunicadas al Servicio.

3- Que, a lravés de Ordinario N°1545, de
lecha 16 de diciembre de 2010, se solicilan descargos o la empresa respeclo de la
irregularidad conslalado, el cual fue respondido con fecha 23 de diciembre de 2010,
sefiolondo substancialmenle que; “e/ curso se realizé con los horas convenides y lo
osistencio de cosi fodo el personal mencionado. *



4.- Que, en relacién a los descorgos es dable
mencionar, que ésle no logra desvirluor el hecho constitutivo de infraccidn deleclada en el
proceso de liscalizacién. A mayor abundomienlo, consla en nueslros registros que el dia
10/09/2010, siendo los 14:38, (poslerior a la fiscalizacién), la empresa envia correo
senalondo ¢l combio de horario y lecha, el cual no cumplié con los formalidades
requeridas, eslo es por documento dirigido al director regional con 24 horas de
ontelocién. Ademés, se dejo presenle que los fechas sefiolados no coinciden con las
decloraciones de los parficipantes.

5. El informe inspectivo S/N, de fecha
10/09/2010, de esla Direccién Regional, conliene los anlecedenles documeniales del
proceso de fiscalizacién de lo especie y que fundomenla proboloriamenle que el hecho
descrito en el numeral dos de la presente resolucién, constituye una infraccién, segun lo
contemplado en el ariculo 75 N°6 del reglomenlo conlenido en el D.S N° 98 de 1997
del Minislerio del Trabojo y Previsién Social.

6.- Que, en lo especie se verifica la olenuanie
expuesla en el orliculo 77, N° 2 del Reglamenio General de la ley 19.518, esto es la
conducta del infracior,

VISTOS:

lo dispuesio en el Decreto Supremo N° 02 de
lecha 05 de Enero de 2010, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que eslablece
los objelivos, lineas de accion y procedimienlos del Progroma de Bonificacién a lo
Conlratacion de Mano de Obro, el Decrelo N°60 de fecha 26 de marzo de 2010, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social que aprueba el Convenio de colaboracién y
lronslerencio de recursos de fecha 24 de Morzo de 2010, celebrado entre lo
Subsecrelario del Trobajo y el Servicio Nacional de Capacilocién y Empleo; la resolucién
exento N° 3442 de 08 de Abril de 2010, que aprueba el Inslruclivo para lo ejecucién
del Programa y delego focullodes que indica en los Direclores Regionales del Sence, la
resolucién 1600 de 2008, de lo Conlraloria General de la Republica, lo Lley N° 19,518,
sobre Eslalute de Copacitacién y Empleo. Lo Lley N° 19.880, de Bases de Procedimicnios
Adminisirativos.

RESUELVO:

1.- Aplicase, multa administraliva equivolente a 03
UTM, a la empresa “Sociedad Frulicola Agricolo Punitaqui lida.”, RUT N° 79.748.920-4,
por la inlraccién tipificada en el articulo 75 N° 6, del Reglamento conlenido en el D.S N°
98, especilicamente, “por no informar ol Servicio Nacienal la reclilicacién de una accién
de capacitacién aprobado o autorizada”.



2.-El pago de lo mulla se deberé efectuar a
frovés del Formulario de Tesorerio General de la Republica F. 47. Este pago podré
realizarse en los Tesorerios Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Aulerizades y se deberd acredilor anle el Servicio, denlro de
los 45 dios siguientes a la fecha de nolificacién de lo misma, en los respeclivos
Direcciones Regionoles de Sence. De no elecluarse lo anferior se remitiran los
antecedenles a la Tesoreric General de lo Republica paro su cobro adminisirativo.
Ademas, mientras penda el pago, no se olorgard aulorizacién a nuevos cursos diclados
por el relerido OTEC.

3.-Notifiquese, o la entidad sancionoda mediante
corla cerlilicada. la presenle Resolucién Exenla solo podré ser reclomoda anle los
Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo del
Trabajo y lo ley 20.087, que eslablece un nuevo procedimienio laboral, de reclamacion
de mullos y demas resoluciones adminisiralivas, reguléndolo en el arliculo 503 del Tilulo I
del Libro V del Cédigo del Trabajo.

\ COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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